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Jesus orienta seus seguidores

Introdução

• Mateus 24 e 25 são capítulos escatológicos

• Jesus sinaliza sobre o final dos tempos e 
sobre sua segunda vinda à terra

• A parábola dos talentos é a última que 
Jesus propõe aos seus discípulos

• Ela tem como objetivo sinalizar como seus 
discípulos seriam avaliados

• Ela fala de um homem que viaja e deixa 
seus servos encarregados de certos bens

• O homem da parábola é Jesus 
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A parábola dos talentos
• Na parábola, o mestre distribui certos 

recursos financeiros entre três servos

• Nos tempos bíblicos, talento significava 
uma unidade de medida de peso

• Na parábola, os talentos são os dons e 
oportunidades que alguém recebe de Deus

• Depois de muito tempo, o mestre volta 
para acertar as contas com os servos

• O terceiro servo não se desempenha bem

• Qual é a desculpa que este servo oferece 
para sua conduta? 3

Três princípios básicos sobre 
como ser um bom mordomo
I. Todas as coisas boas que temos vem de 

Deus e pertencem a Ele
 Os talentos que os servos tinham não eram 

deles, mas sim do mestre

II. A função do administrador ou do 
mordomo é por tempo limitado

 Nada do que temos é um direito ou uma  
possessão permanente

III. Haverá um dia quando as contas serão 
acertadas

 Porque o terceiro servo foi chamado de mau 
e preguiçoso na parábola? 4
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Três elementos relevantes na 
parábola dos talentos

i. O elemento tempo
 Na parábola do talento, há duas referências 

claras ao tempo

ii. O elemento dinheiro
 Não é dito de que metal eram feitos os 

talentos usados, mas eles valiam muito

iii. O elemento trabalho
 O primeiro e o segundo servos trabalharam 

prontamente, mas o terceiro não fez nada

 Quem não é fiel, perde não só sua 
recompensa, mas seu posto de mordomo 5

O terceiro servo nos deixa pelo 
menos duas lições valiosas

a) Negligenciou o que recebeu

Que negligência foi essa?

O que significa enterrar talento?

b) Não promoveu resultado positivo

Mas o que seria trazer resultado positivo?

Sua vida está trazendo glória a Deus ou 
apenas glória para você mesmo?
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Por que ele foi considerado infiel pelo mestre?
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Quatro motivos pelos quais o 
terceiro servo fracassou (Parte 1/2)

I. Ele talvez tenha se desmotivado por 
comparar seu talento com os demais

II. Ele usou sua percepção sobre o mestre 
como desculpa para seu fracasso

 Duas palavras que Satanás usa para ajudar na 
sua desculpa para não fazer: “Deus entende”
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 Comparar bênçãos traz três problemas
a. Desencorajamento
b. Paralisia nas ações
c. Ingratidão

Quatro motivos pelos quais o 
terceiro servo fracassou (Parte 2/2)

III. Ele não trabalhou com o que o mestre 
colocou em suas mãos

 Se recebemos um talento, não devemos 
desprezá-lo por ser apenas um

 Quando nos envolvemos na obra de Deus, 
Ele multiplica e nos ajuda

IV. O servo não sabia qual seria a 
recompensa de ser fiel

 Qual foi a recompensa dos servos dos cinco e 
dos dois talentos? 

 A recompensa não é pelo que você tem, mas 
pelo que você faz 8
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